
 

 

JAARVERSLAG 
van MR Op Dreef 

betreffende periode januari t/m december 2025 

 

 
Hoofdstuk 1 – Algemeen 
 
Enkele jaren geleden heeft de MR er, overigens samen met de directie, op ingezet dat zijn 
gesprekken met de directie meer inhoudelijk van aard zouden worden, in plaats van te 
praten over procedurele aspecten en formaliteiten. Tevens laat de MR zich sinds schooljaar 
2022/2023 ondersteunen door een schoolraad. Afgelopen jaar heeft de MR de ingeslagen 
weg voortgezet. 
 
Vanaf 2025 zal de cyclus van het MR jaarverslag, het MR financieel jaarverslag en de MR 
begroting per kalenderjaar lopen in lijn met de verandering van de timing van 
begrotingscyclus van bs Op Dreef en stichting Veldvest. Met dit jaarverslag geven wij 
geïnteresseerden graag een terugblik op de MR activiteiten van januari tot en met december 
2025.    
 
Hoofdstuk 2 – Samenstelling en organisatie 
 
Samenstelling MR en SR tijdens de periode januari tot en met december 2025 
 
Gedurende de verslagperiode had de MR de volgende samenstelling: 
 
Naam Geleding Functie in MR Termijn loopt af 

einde  

Ciska Dalm Ouder lid, voorzitter juli 2027 

Ric Huisman * Ouder Lid juli 2025 

Miriam van Kemenade Ouder lid juli 2026 

Ilse van der Palen Ouder lid juli 2027    

Behiye Kurukafa** Ouder lid juli 2028 

Astrid Dielis-Meijer Personeel lid juli 2028 

Alice Mertens Personeel lid, secretaris juli 2026 

Meike Valkonet Personeel lid juli 2026 

René van de Ven*** Personeel lid juli 2027 
* tot en met juli 2025 
** vanaf augustus 2025 
*** vanaf mei 2025  
 
Astrid Dielis heeft zich in juli 2025 voor een nieuwe termijn beschikbaar gesteld voor de MR. 
Schoolraadlid Behiye Kurukafa heeft zich in juli 2025 beschikbaar gesteld voor de 
vrijgekomen ouderpositie. Met het oog daarop zijn zij met veel enthousiasme voor een 
nieuwe termijn van drie jaar aan de slag gegaan. De vacature voor de personeelspositie is 
vanaf mei 2025 ingevuld door René van de Ven.    
 
 
 



 

 

Gedurende de verslagperiode had de SR de volgende samenstelling: 
 
Naam   Termijn loopt af einde  

Behiye Kurukufa*   juli 2027 

Joris Zwitserlood   juli 2027 

Irina Gosselink**   juli 2028 
* tot en met juli 2025 
** Vanaf september 2025 
 
Reglementen 
 
Op Dreef maakt onderdeel uit van Stichting Veldvest. Veldvest heeft een 
Medezeggenschapsstatuut d.d. oktober 2021.  
 
Op stichtingsniveau functioneert een GMR. Veldvest heeft hiertoe een Reglement GMR 
opgesteld. De huidige versie dateert van oktober 2021.  
 
De MR vertegenwoordigt het personeel en de ouders in kwesties op schoolniveau. De MR 
functioneert op basis van het medezeggenschapsreglement bs Op Dreef en met 
inachtneming van haar eigen huishoudelijk reglement (beiden opgesteld en in werking 
getreden op 27 juni 2024).   
 
Hoofdstuk 3 – Vergaderingen en onderwerpen 
 
De MR heeft in 2025 8 keer vergaderd (09/01, 11/03, 16/04, 13/05, 03/06, 24/06, 23/09 en 
02/12), alle keren fysiek, op school. Al deze vergaderingen hebben plaatsgevonden in 
aanwezigheid van de directie. De vergadering op 24 juni is afgesloten met de jaarlijkse MR-
borrel.  
 
Het gebruik is voortgezet dat de directie steeds direct vanaf het begin van de vergadering 
aansloot, zonder dat buiten haar aanwezigheid een voorbespreking had plaatsgevonden.  
 
Tijdens het schooljaar zijn meerdere uitnodigingen om een vergadering bij te wonen 
geplaatst in de nieuwsbrief van bs Op Dreef en tijdens de informatieavond. Er werd ook met 
regelmaat in de nieuwsbrief verslag gedaan van de besproken onderwerpen. 
 
Ten behoeve van de onderlinge contacten worden de MR-en van de diverse Veldvest-scholen 
jaarlijks bezocht door een GMR-lid. In dat kader heeft Marcelle Horsthuis-Peer, lid van de 
oudergeleding van de GMR, de vergadering van 23 september bijgewoond. Daarnaast heeft 
een deel van de MR de jaarlijkse GMR-thema avond op 13 november, met als thema 
'medezeggenschap op school', bijgewoond.   
 
Tijdens de vergaderingen zijn de onderwerpen besproken die zijn weergegeven in de notulen 
daarvan, waaronder:  
MR:   MR-cursus, informatie vanuit GMR, contact met de achterbannen; 
Personeel: werkverdelingsplan, scholing, integraal personeelsbeleid; 
Communicatie: website, nieuwsbrieven; 
School & Kinderen: subsidie basisvaardigheden, formatieplan, schoolgids, begroting, 

fundament Veldvest.  
 
Mocht u de notulen van de MR willen lezen, dan kunt u deze opvragen via het mailadres van 
de MR: mrbsopdreef@gmail.com.  

mailto:MRbsopdreef@gmail.com


 

 

 
Om op enkele onderwerpen de verdieping aan te kunnen gaan, is het afgelopen jaar met 2 
werkgroepen gewerkt, die zich hebben beziggehouden met de onderwerpen, “branding” 
(incl. schoolgids) en “NT2 - diversiteitsensitiviteit”. Tevens is voor het onderwerp “Planning 
en Controle (P&C; inclusief begroting)” met een commissie gewerkt.  
 
Voor steeds meer leerlingen en ouders op Op Dreef is Nederlands niet de moedertaal. Dit 
kan de onderlinge communicatie (tussen docenten/school en leerlingen/ouders) 
bemoeilijken. Tevens kan dit doorwerken in de betrokkenheid van leerlingen en ouders bij 
Op Dreef. De werkgroep NT2 heeft de afgelopen jaren onderzocht hoe de 
informatievoorziening aan NT2-ouders verbeterd kan worden en hoe zij betrokken kunnen 
worden bij school. Hiervoor is dit jaar afstemming gezocht met de NT2-werkgroep van 
school. Er is geconcludeerd dat veel initiatieven rondom diversiteitsensitiviteit verankerd zijn 
in de het beleid van school. Daarom zal is de beleidsgroep opgeheven. Het blijft een 
aandachtspunt en zal meegenomen worden in de reguliere MR vergaderingen.  
 
De werkgroep branding heeft zich het afgelopen schooljaar met name gefocust om de 
puntjes op de i te zetten voor de bs Op Dreef specifieke informatie in de schoolgids om 
informatie te verduidelijken en de eigenheid van de school meer naar voren te laten komen. 
Daarnaast is input gegeven aan de communicatiemedewerker van Veldvest om de stichting 
Veldvest brede teksten te verduidelijken.   
 
De onderwerpen die advies of instemming van de MR behoefden, werden conform het 
reglement afgehandeld door de ouder- en/of personeelsgeleding. 
 
Gedurende de verslagperiode heeft de MR c.q. een geleding daarvan geen geschillen 
aanhangig gemaakt. 
 
Dit schooljaar hebben vier leden van de MR deelgenomen aan de door de GMR verzorgde 
MR-cursus (ten behoeve van de MR-leden van de Veldvest-scholen). Daarnaast heeft de 
gehele MR op 28 oktober de CNV training MR aan zet! gevolgd. 
 
Vier leden van de MR en Marieke Wensing hebben de jaarlijkse MR/GMR-bijeenkomsten 
bijgewoond (die in het teken van mediawijsheid stond). Astrid Dielis-Meijer is sinds oktober 
2023 personeelslid van de GMR.  
 
Veldhoven, 3 februari 2026 

De MR 


